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The CSO Group approach… 
is based on listening to what our clients need, identify, qualify and deliver 
the best people available. 



Die Position: 
Leiter/in Unternehmenssicherheit (m/w) 
 
Unser deutscher Kunde möchte den Bereich Unternehmenssicherheit aufbauen und in diesem 
Zusammenhang eine zentrale Leitungsfunktion zeitnah besetzen. Die neue Funktion verantwortet 
die ganzheitliche Entwicklung und Umsetzung von Sicherheitsstrategien sowie Sicherheitskonzepten 
für den Konzern auf globaler Basis, zum Schutze der Corporate Assets, des Corporate Know-how, 
sowie zum Schutze von Mitarbeitern, Standorten und Unternehmensinteressen im In- und Ausland. 
 Ihre Verantwortlichkeit: 

 
ü Entwicklung und Umsetzung von Sicherheitsstrategien und Sicherheitskonzepten 

 
ü Beratung der Geschäftsführung in allen Sicherheitsfragen. 

 
ü Direktes Führen eines zentralen Teams von zukünftig 2 Sicherheitsreferenten, die sich mit Grundlagen-

fragen der Unternehmenssicherheit (u. a. Technologie- und Geheimschutz) beschäftigen werden. 
 

ü Leitung und Steuerung nationaler und internationaler Sicherheitsprojekte; inkl. externe Teams. 
 

ü Entwickeln, Implementieren und Weiterentwickeln von Richtlinien und Handbüchern, sowie die Sicherung 
und Überprüfung von unternehmensweit einheitlichen Mindestsicherheitsstandards.  

 
ü Eigenverantwortliche Beratung und Betreuung von Konzerngesellschaften in allen Sicherheitsfragen 

und Sicherheitsprozessen; inklusive Sicherheitstechniklösungen. 
 

ü Zuständig für das Sicherheits- und Krisenmanagement, sowie Übernahme von Aufgaben im Ereignis- und 
Notfallmanagement. 
 

ü  Vertretung des Konzerns in Fachgremien und bei Fachveranstaltungen.  
 

ü Durchführung von Qualitätssicherungsmaßnahmen, Audits und Schulungen, sowie Erstellen von Leis-
tungskatalogen und Unterstützung des Einkaufs bei der Beauftragung von externen Dienstleistern. 
 

ü Implementierung geeigneter Maßnahmen zur Standardisierung von konzernweiten Sicherheits-
anforderungen und der Erhöhung des Sicherheitsbewusstseins in der Belegschaft. 
 



Die Position:   
Qualifikationen, Erfahrungen & Kompetenzen 

 
 
 
 
 
 
 
Qualifikationen & Erfahrungen 
 
• Industrieerfahrung von mindestens 10 Jah-

ren in einer vergleichbaren Funktion in der 
Unternehmenssicherheit eines international 
tätigen Unternehmens. 

• Hochschulabschluss in einem verwandten 
Fachbereich oder Vergleichbares.  

• Nationale Zusatzqualifikation (VdS, IHK) 
sowie internationale Zertifizierungen (PCI, 
PSP, CFE, CPP, CPO) oder vergleichbare 
Qualifizierungen wären vorteilhaft.  

• Solides fachliches & konzeptionelles Know-
how, sowie bevorzugt ein konzerngeprägter 
Hintergrund und Denkweise. 

• Erfahrung und Fachwissen in den Bereichen 
Standortsicherheit, Informationsschutz und 
IT Sicherheit, Know-how und Geheimschutz, 
sowie Safety und Reisesicherheit.  

• Exzellente analytische, strategische, sowie 
interkulturelle und kommunikative Fähig-
keiten. 

• Sicherheits-, Risiko- und Krisenmanagement-
erfahrung; sowohl in der Prävention als auch 
in der Reaktion. 

• Gutes fachliches Netzwerk unternehmens- 
und branchenübergreifend, sowie auch zu 
Behörden und Fachverbänden im In- und 
Ausland.  

• Professionelles, sicheres Präsentieren und 
Auftreten gegenüber Führungskräften und 
Vorstandsmitgliedern.  

 

Kompetenzen 
 
• Anpassungsfähigkeit – International erfahrener 

Experte mit umfassenden interkulturellen und 
Management Skills. Hohes Maß an Intellekt, 
Sozialkompetenz und Konzerndenkweise.  

• Kommunikation – Guter Zuhörer; ausgeprägte 
kommunikative Kompetenz auf allen Arbeits-
ebenen. 

• Kreativität & Innovation – Entwicklung, Zusam-
menführung und Implementierung von Inhouse 
Programmen und Prozessen. 

• Einflussnahme – Fähigkeit Personen zu begei-
stern und zu überzeugen. 

• Integrität – Einhaltung von gesetzlichen und 
ethischen Normen; loyales Verhalten gegen-
über dem Arbeitgeber und Kollegen. 

• Führungskraft – Treibt neue Ideen und Konzep-
te voran; kommuniziert Visionen abteilungs-
übergreifend. 

 
Technische Skills 
 
• Fließend Deutsch und Englisch in Wort und 

Schrift. Weitere Sprache(n) wäre(n) vorteilhaft. 
• Bereitschaft zum Umzug nach Rheinland-Pfalz 

und zu Reisen weltweit.  
• Unternehmerisches Denken und pragmatische 

Persönlichkeit; ausgeprägte Teamfähigkeit. 
• Erfahrener Computeranwender: MS Office und 

andere Anwendungen. 
• Verhandlungs- und kommunikationssicher auf 

allen Ebenen; inklusive Vorstandsebene.  



  

+ 

Unser Kunde ist ein führender Hersteller von Pumpen und 
Armaturen sowie die damit verbundenen Serviceleistungen.  
 
Das Unternehmen ist mit mehr als 170 Servicegesellschaften und 
knapp 90 Tochtergesellschaften international hervorragend posi-
tioniert. 
 
Der Hauptsitz des Kunden und der Arbeitsplatz sind in Rheinland-
Pfalz.  

Der Arbeitgeber 
Unser deutscher Kunde ist derzeit mit mehr als 15.500 Mitarbeitern in mehr als 
100 Ländern global tätig und verfügt über eine fast 150-jährige erfolgreiche 
Unternehmenshistorie. 
 

+ 

Sven Leidel 
Tel: +49 179 660 84 51 
E-Mail: SL@CSO-GROUP.COM                                                                  VERTRAULICHKEIT IST ZUGESICHERT! 
 

Unser Kunde bietet für diese Führungsposition ein sehr span-
nendes internationales Arbeitsumfeld sowie einen umfassenden 
Gestaltungsspielraum beim Aufbau der Fachabteilung und Struktur 
der Unternehmenssicherheit im Gesamtkonzern. 
 
Der Leiter Unternehmenssicherheit (m/w) berichtet direkt an den 
CEO. 
 
Der Arbeitgeber bietet für einen erfahrenen Kandidaten (m/w) und 
Sicherheitsexperten (m/w) eine außerordentlich attraktive Gesamt-
vergütung (Fixum plus Bonus) sowie weitere Corporate Benefits. 
 

Sollten Sie sich in dem vorliegenden Anforderungsprofil wiederfinden und Interesse an 
einer neuen und spannenden Herausforderung haben, so freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung per Email in deutscher Sprache. Mit der Zusendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns gleichzeitig die Erlaubnis Ihre persönlichen 
Details und Informationen für den Rekrutierungsprozess speichern und weiterverarbeiten 
zu dürfen. Dieses inkludiert ebenfalls die Weiterleitung an den betreffenden Kunden. 

 


